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Transicion demografica: proceso que va de altos niveles de fecundidad y mortalidad con bajos
ritmos de crecimiento de la poblacién, a bajas tasas en ambos factores demograficos, también con bajo

crecimiento poblacional
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La principal consecuencia de estas variaciones es un cambio muy importante en la
estructura por edad de la poblacion

\

*En un proceso de transicion demografica, las poblaciones pasan por una etapa que
se caracteriza por una estructura por edad “madura”
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Grafico 1
Venezuela. Peso relativo de la poblacion de 0 a 14 afios, 15 a 64 y 65 afios y mas respecto
al total de la poblacion. 1961-2050.
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En el presente y durante dos décadas mas el pais contara con
un importante contingente de poblacion disponibles para la
produccion de bienes y servicios

acelerado de la poblacion

WA

El pais esta dejando de ser joven y comienza a transitar una etapa
de madurez que llevara inevitablemente hacia un envejecimiento

;






Apenas un poco mas de la mitad de la poblacion en edad de
obtener una pension la recibe.

La cobertura disminuye significativamente en los sectores mas
pobres y con menor nivel educativo.

Pocas personas en edad de pensionarse —pensionados o no-
se benefician de las misiones.
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Subempleo invisible
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TRABAJO

Tasa de Condiciones Criticas de Ocupacion

Muestra condiciones inadecuadas de empleo desde el punto de
vista de las horas de trabajo, de los ingresos o una combinacion
inadecuada de ambos
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Se trata de un indicador particularmente sensible en contextos donde predomina el rezago social dejando en
evidencia la existencia de sectores de la economia que necesitan ser objeto de atencion del disefio de politicas
laborales
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TRABAJO

¢ En que trabaja el venezolano?

 Buena parte de los ocupados en el sector formal de la economia se
desempefian en el sector comercio y acumulan bajos niveles de escolaridad
(30%)

« EI37% de los ocupados son trabajadores informales

En Venezuela el mercado de trabajo no se caracteriza por ser extendidamente de
asalariados. Ello implica que el desempleo no muestra buena parte de la situacion
laboral del pais, mostrando ademas una estructura productiva poco desarrollada.
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¢ En qué condiciones trabajan los venezolanos?

» Seis de cada 10 trabajadores no tienen estabilidad laboral, lo que atenta contra sus
condiciones de vida pues operaban sin prestacion laboral alguna

Existe una alta probabilidad de que estos trabajadores queden sin empleo y ello ocurre
en un contexto sin institucionalidad que lo respalde (seguro por desempleo por ejemplo)

 Debilidad del tejido laboral, el 80% no esta afiliado a sindicatos

La inseguridad laboral evidencia la incapacidad del trabajo como medio de proteccion
social, lo que se traduce en la imposibilidad del individuo de lograr por sus propios
medios mejores condiciones de vida




ENCOVI 2014
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Fuente: Encuesta de condiciones de vida 2015. UCAB-USB-UCV. Tomado de: Presentacion ENCOVI 2015 por Luis Pedro Espaiia.



Personas en Situacion de Pobreza 1989-2015
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Fuente: INE. Encuesta de Hogares por Muestreo. 1989.1992 y 1998-2013. UCAB-UCV-USB. ENCOVI 2014-2015.
Tomado de: Presentacion ENCOVI 2015 por Luis Pedro Espafia




Método Integrado (Hogares)
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¢ QUIENES RECIBEN LAS MISIONES SOCIALES?

Situacion social de los beneficiarios de Situacion social de los beneficiarios de
Misiones Sociales en 2014 Misiones Sociales en 2015
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Beneficiarios por Tipo de Mision 2014-2015
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Necesidad de un marco institucional, social y politico en el cual confluya
Estado y actores sociales que permita la definicion y puesta en practica de
las politicas publicas.

Coordinacion estratégica de politicas entre ambitos de accién (econémico
y social) para obtener logros de metas planteadas.

Contar con equipos técnicos altamente capacitados y sensibles a las
necesidades de grupos en condiciones de mayor vulnerabilidad social.
Establecer y jerarquizar las areas prioritarias de accidon que permitan una
planificacion adecuada y eficiente de recursos.

Regimenes verdaderamente democraticos orientados a proporcionar
servicios de calidad y a solucionar problemas colectivos en forma eficiente




Areas especificas:

* Incorporar el efecto de la Transicion Demografica, en los Planes Nacionales

*Focalizacion en politicas laborales, de capital humano (educacion y capacitacion
para el trabajo) y de fomento del ahorro.

*Medidas oportunas y efectivas de proteccion social para grupos vulnerables en el

presente y poblacion adulto mayor que indefectiblemente tendran una importante
proporcion en el futuro no muy lejano.
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